ROMANTIA A

JUDETUL BRAILA

COMUNA SILISTEA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 108
Din 27.07.2020
privind constituirea Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologici a
dezvoltirii sistemului de control intern managerial din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei SILISTEA, Judetul Briila
Primarul Comunei SILISTEA, Judetul Briila,
Avand in vedere :
- referatul compartimentului de specialitate,;
- prevederile art.2, art.3 si art.4 din Ordinul Secretariatului General al Guvernului
nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice ;
- prevederilor art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern si controlul financiar preventiv, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare ;
in temeiul art. 155, alin.(1) lit.,,a”, ,,d” si ,,e” si art.196 alin.1 lit.,b” din OUG NR.57/2019,
privind Cvodul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;,

DISPUNE:

Art. 1. Se constituie Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si Indrumarea
metodologicda dezvoltirii sistemului de control intern managerial din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei SILISTEA , Judetul Briila, in componenta previazuti in
Anexa nr. 1 care face parte integrantii din prezenta dispozitie;

Art._2.Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea si tndrumarea metodologicid a dezvoltirii sistemului de control
intern/managerial din cadrul Primiriei Comunei SILISTEA, previzut in Anexa nr. 2 la prezenta
dispozifie, care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.3.Se aprobd Programul de Dezvoltare a sistemului de control intern/managerial
conform Anexei nr, 3 la prezenta dispozitie, care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.4.Persoanele nominalizate potrivit art.1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

Art.5. Pe data emiterii prezentei dispozitii orice alte dispozitii contrare fisi inceteazi
aplicabilitatea; ‘

Art.6. Secretarul comunei SILISTEA va comunica prezenta Primarului Comunei
SILISTEA, fa fi afisatd la sediul prim,iriei compartimentelor din aparatul de specialitate si
Institutiei Prefectului — judetul BRAILA, precum i pe pagina de internet.




ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SILISTEA

REFERAT

Avand in vedere Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, in vederea monitorizirii,
coordonarii si fndrumariimetodologice a sistemului de control intern, propun emiterea unei
dispozitii privind constituirea unei structuri cu atrbutii in acest sens.

SECRETAR GENERAL UAT,
BABUS EUGEN




Anexa nr. 1 la Dispozitia Primarului nr. 108/2020

COMPONENTA

Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii sistemului de
control intern/managerial din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei SILISTEA

Presedinte: ROMAN GINEL-MARIUS, viceprimarul Comunei SILISTEA.

Membrii: BABUS EUGEN, Secretarul general al Comunei SILISTEA;
COCIRLEA VASILICA- sef birou contabilitate, impozite si taxe locale, in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei SILISTEA.
CHIVU VERONICA-VALERICA-inspector- reg.agricol, urbanism si stare civila, in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei SILISTEA;
SIRBU GINA-ADRIANA-inspector comp. Asistentsi sociald si resurse umane in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei SILISTEA;
MATEI LAURENTIU-CRISTIAN, referent in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei SILISTEA;
NICOLESCU GICUTA- bibliotecar comunal- in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei SILISTEA;
CRISTESCU NECULAL, sofer, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei SILISTEA;

Secretarul Comisiei : ALBU STELUTA, inspector in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei SILISTEAI;

PRIMAR,




Anexa nr. 2 la Dispozitia Primarului nr. 108/ 2020

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comuneiSILISTEA

Art.1.(1) Controlul intern/managerial este definit ca reprezentind ansamblu formelor de
control exercitate Ia nivelul entititii publice, respectiv Primiria comunei SILISTEA, stabilite de
conducere in concordantii cu obiectivele acesteia si cu reglementirile legale, in vederea asigurarii
administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace; acesta include, de asemena s
structurile organizatorice, metodele si procedurile,

2) In cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei SILISTEA functioneazi
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltiirii sistemului de
control intern/managerial, denumiti in continuare Comisia, constituita prin Dispozitia Primaruluj
comunei SILISTEA.

Art.2. Obiectivele generale ale controlului intern la nivelul Primairiei SILISTEA sunt
urmétoarele:

- realizarea, la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor institutiei, stabilite in
concordantid cu propria lor misiune, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si
eficienta;

- protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau
fraudei;

- respectarea legii, a reglemnetirilor si dispozitiilor/deciziilor conducerii;

- dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si
difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si
proceduri de informare publici adecvati prin rapoarte periodice;

Art.3. Cerinte generale si specifice de control intern sunt, in principal, urmitoarele:

a). Cerinte generale :

- asigurarea indeplinirii obiectivelor generale previzute la art.2 prin evaluarea sistematici si
mentinerea la un nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor, programelor,
proiectelor sau operatiunilor;

- asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de executie, acesta
avand obligatia si raspundiin orice moment solicitirilor conducerii si s& sprijine efectiv controlul
intern;

- asigurarea integritatii si competentei personalui de conducere §i de executie,a cunoasterii si
intelegerii de ciitre acesta a importantei si rolului controlului intern;

- stabilirea obiectivelor specifice ale controlului inern, astfel incit acestea si fie adecvate,
curpinzitoare, rezonabile si integrate misiunii institutiei si obiectivelor de ansamblu ale acesteia;

- supravegherea continui de citre personalul de conducere a tuturor activitatilor si
indeplinirea de citre personalul de conducere a obligatiei de a actiona corectiv, prompt si
responsabil ori de cite ori se constatiincilciri ale legalititii si regularitiitii in efectuarea unor
operatiuni sau in realizarea unor activitiiti in mod neeconomic, ineficace sau ineficient;

b). Cerinte specifice:

- reflectarea In documente scrise a organizirii controlului intern, a tuturor operatiunilor
institutiei si a turor evenimentelor semnificative, precum si fnregistrarea si pastrarea in mod
adecvat a documentelor, astfel tncit acestea si fie disponibile cu promptitudine pentru a fi
examinate de ciitre cei in drept;

- inregistrarea de indati si in mod corect a turor operatiunilor si evenimentelor semnificative;



- asigurarea aprobirii si efectudirii operatiunilor exclusiv de citre persoane special
Tmputernicite in acest sens;

- separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incét atributiile
de aprobare, control si nregistrare si fie, intr-o misuri adecvati, incredintate unor persoane
diferite; v

- asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;

- accesarea resurselor si documentelor numai de ciitre persoane indreptiitite si responsabile n
legiaturi cu utilizarea si pistrarea lor.

Art.4.Presedintele Comisiei pentru monitorizarea, cocordonarea si indrumarea metodologici a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei SILISTEA, are urmitoarele atributii:

4.1. convoaci membrii Comisiei ;

4.2. propune ordinea de zi si conduce sedintele comisiei, aproba activitiitile specifice din
cadrul acesteia si dispune comisiei realizara de lucriri specifice;

4.3. urmireste, prin secretar, respectarea termenelor propuse in cadrul comisiei si decide
asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor.

4.4.aprobai si asiguri transmiterea in termenele stabilite a
informérilor/raportirilor intocmite in cadrul Comisiei citre partile interesate: Primarul Comunei
SILISTEA, alte structuri desemnate.

4.5.decide asupra participirii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din
serviciile/compartimentele Primariei comunei SILISTEA, a céror participare este necesari pentru
clarificarea si solutionarea unor probleme specifice. -

4.6.n lipsa pesedintelui, atributiile acestuia vor fi delegate unuia dintre membrii Comisiei.

Art.5.Secretarul Comisiei are urmitoarele atributii:

S.1.redacteazid convocatorul sedintelor lunare, inclusiv ordinea de zi, §i asigurid convoearea
membrilor grupului;

3.2. redacteazi minuta sedintelor lunare si o transmite membrilor grupului si celor
nominalizati pentru rezolvarea sarcinilor dispuse in sedinti;

5.3. organizeazi desfisurarea sedintelor de lucru ale comisiei;

3.4. tine evidenta documentelor sedintei.

Art.6. Membrii Comisiei au urmitoarele atributii:

6.1. elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control managerialintern al aparatului
de specialitate al Primarului Comunei SILISTEA, tinind seamade regulile minimale de
management confinute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul S.G.G. nr.
600/2018, cu modificarile si completirile ulterioare, de particularititile organizatorice, functionale
si de atributii ale aparatului de specialitate al Primarului.

6.2. supune spre aprobare Primarului comunei SILISTEA programul de dezvoltare a sistemului
de control managerial, in termen de 30 de zile de la data elaboririi sale;

6.3.urmirec realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acordi alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit §i asigurd actualizarea periodica a
programului, o dati la 12 luni sau mai des, dupi caz;

6.4.elaboreazi s§i implementeazii, impreuni cu compartimentele din cadrul strucutrii
organizatorice a Primiriei comunei SILISTEA, standardele de management §i control intern,
avand in vedere cele cinci elemente — cheie ale controlului mangerial;

- mediul de control (acesta grupeazi problemele legate de organizare, managementul
resurselor umane, etici, deontologie si integritate );

- performante si managementul riscului (acest element — cheie vizeazi problematica
managementului legatii de fixarea obiectivelor, planificare (planificare multianuali),programare
(planul de mangement) si performante (monitorizarea performantelor );



- activititi de control (standardele gripate in acest element — cheie al controlului
intern/managerial se focalizeazi asupra: documentirii procedurilor; continuititii operatiunilor;
inregistrarii exceptiilor (abaterilor de la proceduri); separirii atributiilor; supravegherii etc );

- informarea si comunicare (in aceasti sectiune sunt grupate problemele ce tin de creara unui
sistem informational adecvat si a unui sistem de rapoarte privind execufia planului de
management, a bugetului, a utilizirii resurselor, precum si a gestionirii documentelor );

- evaluare si audit ( problematica vizati de aceasti grupa de standarde priveste dezvoltarea
capacitatii de evaluare a controlului intern/mangerial, in scopul asiguririi continuititii procesului
de perfectionare a acestuia).

6.5.coordoneazi si monitorizeazi structurile din cadrul Primiriei comunei SILISTEA pentru
atingerea obiectivelor generale previzute la art. 2, astfel:

- realizarea atributiilor la nivelul fiecirui compartiment, in mod economic, eficace si eficient;

- utilizarea eficeinti a resurselor materiale, bugetare si umane ;

~ respectarea legilor, hotirarilor de Consiliu Local, normelor, standardelor si regulamentelor
in vigoare;

6.6.intocmesc rapoarte semestriale/anuale asupra sistemului de controlintern/mangerial, in
conformitate cu dispozitiile art,.d, alin.(3) din O.G. nr.119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, potrivit formularului previizut in anexa nr4.3 la Ordinul nr.600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/mangerial al entititilor publice.

6.7. evalueazi si avizeazi procedurile operationale din cadrul Primiriei comunei SILISTEA;

6.8.inventariazi riscurile la nivelul compartimentelor, precum si monitorizarea acestora, in
vederea stabilirii controalelor interne corespunzatoare;

6.9. sunt responsabili de realizarea masurilor/actiunilor aprobate in cadrul comisiei pentru
implementarea controlului intern/managerial Ia nivelul Primiriei comunei SILISTEA, pini la
nivel de compartiment.

6.10. rispund pentru realizara procedurilor operationale, formalizate pe activitiiti, la nivelul
Primiriei comunei SILISTEA.

6.11. in vederea elaboririi procedurilor formalizate pe activitiiti, se poate utiliza modelul
prezentat in anexa nr.2 la Ordinul nr.600/2018 privind Codul controlului intern/mangerial al
entitatilor publice / procedura operationali.

Art.7. Modul de lucru al comisiei:

7.1. comisia se intruneste, de reguld, trimestrial sau, cAnd este cazul, la convocarea
presedintelui, pe bazi de convocator, trimis prin secretarul comisiei, cu cinci zile lucritoare
inainte de data sedintei ;

7.2. sedintele sunt conduse de presedintele comisiei. in caz de inisponibilitate, presedintele va fi
inlocuit de un membru desemnat de acesta.

7.3. comisia isi defiasoari activitatea pe baza Programului de dezvoltare a Sistemului de control
managerial al Primiriei comunei Ziduri, aprobat, prin dispozitie, de Primar.

7.4. membrii comisiei care, din motive obiective, nu pot participa la sedintele grupului, au
obligatia si desemneze, in sris un nlocuitor pentru sedinta respectivi,

7.5. sedintele lunare vor fi prezidate de presedinte si au la bazi ordinea de zi propusi prin
convocator.

7.6. la inceputul fiecirei sedinte, prsedintele/inlocuitorul, va supune la vot ordinea de zi, care se
aprobd cu votul majoritiitii membrilor prezenti.

7.7. deciziile comisiei se ian cu votul a jumaitate plus unu din numirul membrilor prezenti. In
cazul in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv.

7.8. deciziile comisiei au caracter obligatoriu pentru membrii sii i sunt consemnate in minuta
intalnirii.



7.9. minuta sedintei se redacteazii de secretarul comiseii si va fi comunicati membrilor, in
termen de 3 zile lucritoare de la data sedintei.

7.10. minuta sedinfei va consemna sarcini, responsabilititi si termene pentru implementarea
Sistemului de control managerila in cadrul Primiriei comunei SILISTEA, pentru fiecare
compartiment.

Art.8.Pe langd atributiile care le revin in calitate de sefi de compartimente in cadrul structurii
organizatorice a Primiriei comunei SILISTEA, membrii comisiei privind implementarea
Sistemului de control intern/mangerial, primesc si urmitoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de
catre executanti, in limita competentelor si reponsabilititilor specifice, asa cum decurg din
atributiile compartimentului respectiv;

b) identifici riscurile activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care si mentini
riscurile in limte acceptabile;

¢) monitorizeazi activititile ce se desfisoari in cadrul compartimentului (evalueazi, misoara
si Inregistreazi rezultatele, le compari cu obiectivele, identifici neconformititile, initiaza
corectii/actiuni corective si preventive etc.);

d) informeazd prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificirilor si altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului.

e).participi la sedintele Comisiei, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

f).asiguri aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, Ia nivelul compartimentului pe care il conduce, cu respectarea prevederilor
Ordinului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/mangerial al entititilor
publice.

Art.9. Procedurile sau alte documente ale organismelor internationale, in raport cu care
structurile aparatului de specialitate al Primarului Comunei SIULISTEA deruleazi actiuni,
prevaleazi fati de prevederile prezentului Regulament.

SECRETAR GE;QERAL AT,
BABUS EUGEN




Anexa nr. 3 la Dispozitia Primarului nr. 108/2020

PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI ZIDURI

organizare si functionare a
sistemului de control
intern/managerial al

aparatului de specialitate
al Primarului Comunei
SILISTEA

Raspund:
reprezentantii
Compartimentelor din
cadrul Primariei
Comunei SILISTEA
Comisie

procedurilor de
control utilizate

2.Resurse
Identificate

STANDARDE
Nr. ETAPE TERMEN / REZULTATE Ordinul
crt RESPONSABILI ASTEPTATE nr.600/2018
1.Lista obiectivelor
PERMANENT generale ale
1. Stabilirea obiectivelor Primariei Comunei |  §4 Structura
generale ale aparatului de Réspund: SILISTEA organizatorica
specialitate al Primarului reprezentantii
comunei SILISTEA Compartimentelor din | 2.Lista obiectivelor | §5. Obiective
cadrul Primariei specifice ale
Comunei SILISTEA compartimentelor
Comisie de specialitate
Stabilirea actiunilor si PERMANENT S2
2, activitatilor pentru Raspund:reprezentanti | Lista actiunilor si Atributii,
realizarea obiectivelor i Compartimentelor activitatilor functii,
aparatului de specialitate din cadrul Primariei sarcini
al primarului comunei Comunei SILISTEA
SILISTEA Comisie S3
Competenta,
performanta
3. S1-Etica,
Descrierea modului de 01 august 2021 1.Lista integritatea

$2- Atributii,
functii, sarcini

S3Competenta,
performania




Autoevaluarea bazata pe
analiza sistemului de ANUAL 82
control intern/managerial Lista Atributii,
(inclusiv in ceea ce Raspund: disfunctionalitati- | functii, sarcini
priveste procedurile) si reprezentantii lor si a riscurilor
identificarea elementelor Compartimentelor din
de disfunctionalitate si a cadrul Primariei S8
riscurilor care pot afecta Comunei SILISTEA Managementul
realizarea obiectivelor Comisie riscului
generale si a celor specifice
ale aparatului de
specialitate al Primarului
comunei SILISTEA
Stabilirea S2
Atributii,

orientarilor/modalitatilor
de dezvoltare a sistemului

01 august 2021

functii, sarcini

SILISTEA, destinatia
documentelor,
comunicarea intre
compartimentele
functionale si cu alte
entitati publice

cadrul Primariei
Comunei SILISTEA
Comisie

5.
de control Lista procedurilor
intern/managerial pentru Raspund: de sistem si S6
aparatul de specialitate al reprezentantii operationale Planificarea
Primarului comunei Ziduri, compartimentelor din
respectiv compartimentele cadrul Primariei S9
de specialitate ale acestuia, Comunei SILISTEA Proceduri
prin raportarea la Comisie
standardele de control
intern/managerial,
aprobate prin Ordinul nr.
600/2018
Inventarierea S8
documentelor si a 1.Lista Managementul
fluxurilor de informatii 30. 09.2019 documentelor riscului
care intra/ies din cadrul Raspund:
6. | @paratului de sepcialitate reprezentantii 2.Circuitul s12
al primarului comunei compartimentelor din informatiilor Informarea si
Comunicarea

S$13 gestionarea
documentelor




management/control
intern aprobate prin
ordinul 600/2018

Stabilirea unui sistem de 31.12.2019 $6 Planificare
monitorizare a desfasurarii 1.Sistem de S7
actiunilor si activitatilor Raspund: monitorizare Monitorizarea
7. aparatului de sepcialitate reprezentantii performantelor
al Primarului comunei compartimentelor din 2.Sistem de S10
SILISTEA cadrul Primariei raportare Supravegherea
Comunei SILISTEA S12
Comisie Informarea si
Comunicarea
S13
Gestionarea
documentelor
S6
Planificarea
Monitorizarea realizarii Semestrial
obiectivelor generale si a s7
8. celor specifice ale Raspund: Monitorizarea
aparatului de specialitate reprezentantii performantelor
Al primarului comunei compartimentelor din Raportari
SILISTEA cadrul Primariei semestriale S10
ComuneiSILISTEA supravegherea
Comisia
s12
Informarea si
Comunicarea
S13
Gestionarea
documentelor
S4
Autoevaluarea realizarii Anual Structura
obiectivelor generale si a ( in luna februarie, organizatorica
celor specifice si pentru
imbunatatirea sistemului anul precedent) Raport de evaluare S5 Obiective
de control
9 intern/managerial in Raspund: sS11
) cadrul aparatului de reprezentantii Continuitatea
specialitate al Primarului | compartimentelor din activitatii
comunei SILISTEA, pe baza cadrul Primariei
autoevaluarii si a Comunei SILISTEA 815
standardelor de Comisia Evaluarea

sistemului de
control intern/
mangerial




sepcialitate al Primarului

Comunei SILISTEA

cadrul Primariei
ComuneiSILISTEA

Comisie

S8
Elaborarea procedurilor de Etapizat, pana la Managementul
sistem si operationale 31.12.2019
ymanualelor de proceduri Proceduri de 59
10. pentru Raspund: sistem si Proceduri
activitatile/situatiile care reprezentantii operationale
determina utilizarea compartimentelor din S10
acestor instrumente la cadrul Primariei Supravegherea
nivelul primariei comunei Comunei SILISTEAA
Ziduri, in directd corelare Comisia Sie
cu fluxurile de informatii Auditul intern
stabilite la punctul 6
Actualizarea, sub forma Permanent S8
versiunilor si a prevederilor Managementul
11. | din manualele de proceduri Raspund: Manuale de riscului
si din orice alt instrument reprezentantii proceduri
cu care opereaza sistemul | compartimentelor din S9
de control cadrul Primariei Proceduri
intern/managerial al Comunei SILISTEA
aparatului de sepcialitate al Comisia S10
Primarului Comunei Supravegherea
SILISTEA
S16
Auditul intern
31 decembrie anul
Elaborarea programului de curent, Programul de
12, | pregatire profesionala, in | pentru anul urmator pregatire / S3
domeniul controlului Raspund: formare Competenta,
intern/managerial, la reprezentantii profesionala performanta
nivelul aparatului de compartimentelor din

PRIMAR,

SECRETAR/GENE

L UAT,



