GRILA DE SALARIZARE

A FUNCTILOR PUBLICE DIN APARATUL DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI1 SILISTEA

DEMNITARI

NR. FUNCTIA COEFICIENT VENIT

CRT. IERARHIZARE MINIM
1{PRIMAR 4 2080
2|VICEPRIMAR 3 2080
3|CONSILIER LOCAL - 10% din indemnizatia primarului

FUNCTIONARI PUBLICI

NR. FUNCTIA STUDII COEFICIENT

CRT. IERARHIZARE
1{SECRETAR COMUNA S 2,82
2(SEF BIRQU S 2,82
3|CONSILIER/INSPECTOR SUPERIOR S 2,1
4|CONSILIER/INSPECTOR PRINCIPAL S 1,97
5|CONSILIER/INSPECTOR ASISTENT S 1,8
6|CONSILIER/INSPECTOR DEBUTANT S 1,7
7/REFERENT SUPERIOR M 1,75
8{REFERENT PRINCIPAL M 1,7
S|REFERENT ASISTENT M 1,65

10(REFERENT DEBUTANT M 1,55
PERSONAL CONTRACTUAL

NR. FUNCTIA STUDII COEFICIENT

CRT. IERARHIZARE
1|REFERENT II M 1,65
21SOFER M, G 1,7
3IMUNCITOR CALIFICAT-IV - UM, G 1,65
4|GUARD M, G 1,6
S5{MUNCITOR NECALIFICAT M, G 1,6




PERSONAL BIBLIOTECA

NR. FUNCTIA STUDl COEFICIENT
CRT. IERARHIZARE

1/BIBLIOTECAR M 1,65
NOTA:

1) In salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul I, ¢t si la
gradul II, este inclusa gradatia aferentd transei de vechime in munci, la
nivel maxim.

2) Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariul de baza
pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia 0, potrivit prevederilor art.10 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

3) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% , potrivit
prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017.

PRIMAR




