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ANUNT
concurs examen de promovare in grad profesional

in conformitate cu dispozitiile art.478.ale art.479 si ale art.618 alin.22 din O.U.G nr.57/2019
privind Codul administrativ. cu modificarile §i completarile ulterioare, precum si dispozitiile din
H.G.R nr.611/2008. pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierel
functionarilor publici . cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria Comunei Silistea
organizeaza in data de 27 februarie 2023.0ra 10:00 examen de promovare in grad profesional imediat
superior a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei silistea,

astfel:

» Inspector, clasa I, grad profesional asistent in cadrul compartimentului Contabilitate, Taxe si
Impozite Locale,grad profesional dupa promovare-superior;

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut sunt cele prevazute de art.479 alin (1), din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- 54 aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

_ si fi obtinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientad sau vizite de studiu, in conditiile
legii sau s fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;

- si fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

- ¢4 nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata.

BIBLIOGRAFIE

1.CONSTITUTIA ROMANIEIL republicata;

2 ORDONANTA DE URGENTA nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
actualizata:

Titlul 1 si Il al Partiia Vla:

3. ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 (*republicata*) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare**), actualizata:

4. LEGE nr.202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati*), republicata;

5. Legeanr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare( titlul IX -
impozite si taxe locale);

6. Hotararea Guvernului nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completdrile ulterioare;



7. Legea nr.207/2015 privind C odul de Procedura fiscald cu modificarile si completarile
ulterioare:

8. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare:
9. Decretul 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa:

10. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,autoritatilor sau institutiilor publice.

TEMATICA
1. Drepturile i libertatile fundamentale
2. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
3. Principii si definitii in materia prevenirii si sanctionarii formelor de discriminare
4. Accesul la serviciile publice administrative juridice de sanatate, la alte servicii, bunuri si

L
8.

9

facilitati

Titlurile 1, 11 si 111 ale partiia VI-asi partii a Vll-a din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Titlul IX — impozitele si taxele locale din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare

Calculul impozitului pe cladiri, al impozitului si taxei pe teren

Stingerea creantelor fiscale prin executare silitd

Veniturile si cheltuielile bugetelor locale

10. Efectuarea incasarilor si platilor in numerar
11. Evidenta si pastrarea numerarului

12. Controlul respectérii disciplinei de casa

13. Conditii privind angajarea gestionarilor

14. Garantii

Dosarul de concurs pentru promovarea in grad profesional se depune de catre candidati in termen
de 20 de zile de la data afisérii prezentului anunt, respectiv in perioada 26.01 .2023-14.02.2023 ora 12
si contine in mod obligatoriu:
- Formularul de inscriere
- Copie de pe carnetul de munca sau adeverinta elibertatii de compartimentul de resurse umanc
in vederea atestarii vechimii in gradul professional din care se promoveaza
- Copie de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii doi
ani de activitate
- Adeverinti eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres dacd acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinara, care sa nu {1 fost radiata.

Concursul va consta intr-o proba scrisd de verificare a cunostintelor si interviu.




